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Personal- und Organisationsentwicklung

mit der Wirtschaftsforderung Lubeck
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Personal- und Organisationsentwicklung

mit der Wirtschaftsforderung Lubeck
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Personal- und Organisationsentwicklung

mit der Wirtschaftsforderung Lubeck
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Personal- und Organisationsentwicklung

mit der Wirtschaftsforderung Lubeck

Strategien und MaBnahmen

Personal- Qualifizierung/ Mitarbeiterbindung
beschaffung Personalentwicklung Retention-Management
Erst- Rekrutierung ErschlieBung spez. Qualifizierung Unternehmens- Image und
ausbildung von Fachkréaften Arbeitsmarktreserven des Personals strategie Kultur
Ausbildung Hochschul- Integration Bedarfsorientierte Karriereplanung Unternehmens-
Uber Bedarf Kooperation Arbeitssuchender Fort- und leitbild
Weiterbildun "

. o - & Vergiitung- und Flhrungs-
Ausblldun'gs— Intern:it|ohaI|S|erung Sp'<.32|f|sche Programme Job-Rotation- Anreizsysteme verstindnis
Kooperation m ausléndische m Altere Programme o

Arbeitnehmer m Frauen sram Gesundheits- Personliches
: uberbetrieblich)
Schul- Regionalspez.
patenschaften Nebenleistungen
E-Recruitment
Personalmarketing
Professionalitat des betrieblichen Personalmanagements
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Personal- und Organisationsentwicklung

mit der Wirtschaftsforderung Lubeck

Personal- und Organisationsentwicklung mit der Wirtschaftsforderung LUBECK GmbH

Seminare Trainings Workshops Coachings

Weiterbildungsangebot

Schnittstellenmanagement

LUBECKER UNTERNEHMENSVERBUND
FUR PERSONAL- UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

| Modut1 [l modutz ____J modus ___J moduis | Modurs |

Demaofit- Fordermittel- Betriebskiima- Stellen- Mitarbeiter- Demographie- Wissens-
Erstberatung beratung analyse und beschreibungen £gesprédche Beratung bilanzierung
Mitarbeiter- /S Anforderungs-
befragung profile

Prozessbegleitung

Erfahrungsaustauschgruppen

Basisdienstleistungen Dienstleistungen im Libecker Unternehmensverbund fiir Personal- und Organisationsentwicklung
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit

Dipl.-Betriebswirt
Sonke Moller M.A.

Leitung Unternehmensbetreuung
Bereich Weiterbildung

www.weiterbildung-luebeck.de
moeller@luebeck.org

T.0451/70655-33
F.0451/70655-42
M. 0177 / 598 52 82
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