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GABRIELE KAMPMANN

Neue Mitarbeiter — Wie suche ich richtig?

Vortrag von

Gabriele Kampmann
Personal- und Organisationsentwicklung

und

Annette Regett

Organisationsberatung und
Sozialmanagement

Annette Regett Personal- und Gabriele Kampmann
GroB-Grénau Organisationsberatung Bad Oldesloe
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GABRIELE KAMPMANN

| Neue Mitarbeiter — Wie suche ich richtig?

sAnforderungsprofil:
Alleskdnner oder Spezialist?

sBewerbungsunterlagen:
100 Mappen und kein Ende?

=Vorstellungsgesprach:
Sein oder Schein?

Annette Regett Personal- und Gabriele Kampmann
GroB-Grénau Organisationsberatung Bad Oldesloe
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GABRIELE KAMPMANN

Neue Mitarbeiter — Wie suche ich richtig?

Mitarbeiter

Blindbewerbungen

gesucht

A 4

Anforderungsprofil
erstellen

A 4

Mitarbeitersuche in
Medien

\ 4

Bewerbungsmappen

A 4

sichten

|

'Zeitung, etc.
Internet,
Checkliste

Annette Regett
GroB-Groénau

Personal- und
Organisationsberatung

Gabriele Kampmann
Bad Oldesloe



74 egetd

;

GABRIELE KAMPMANN

Neue Mitarbeiter — Wie suche ich richtig?

|

Bewerbungsmappen
sichten

l

Checkliste

nein
|
Einladung Bewerbungsge-
verschicken sprach vorbereiten

Praxisaufgaben SRl ElEley
I

Annette Regett Personal- und
GroB-Grénau Organisationsberatung

Gabriele Kampmann
Bad Oldesloe
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GABRIELE KAMPMANN

Neue Mitarbeiter — Wie suche ich richtig?

-

Bewerbungsgesprach
durchfthren und
auswerten

Y

nein Geeignet? > INachriicker

Ja
Benachrichtigung,

Einladung zum
Vertragsgesprach

nein :
Passend? 1a

nein

Absage, Vertrag, Arbeitsbeginn
Unterlagen zurlck mit Probezeit

Annette Regett Personal- und Gabriele Kampmann
GroB-Grénau Organisationsberatung Bad Oldesloe
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GABRIELE KAMPMANN

Neue Mitarbeiter — Wie suche ich richtig?

|

Probezeit

|

Probezeitgesprach

nein

|

Passend?

v

v

Klandigung

Festeinstellung

Annette Regett
GroB-Groénau

Personal- und Gabriele Kampmann
Organisationsberatung Bad Oldesloe
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GABRIELE KAMPMANN

| Neue Mitarbeiter — Wie suche ich richtig?

Resumee:

1. Alles intern machen

2. Alles outsourcen

3. Teile outsourcen

4. Wissen intern aufbauen,

d.h. Mitarbeiter fur den Prozess
ausbilden, Standards erstellen

Annette Regett Personal- und Gabriele Kampmann
GroB-Grénau Organisationsberatung Bad Oldesloe
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| Neue Mitarbeiter — Wie suche ich
richtig?

Gabriele Kampmann:

sJahrgang 1963, Diplom Psychologin, Systemische
Organisationsberaterin, Trainerin, Coach, zertifizierte
LQW-Gutachterin

=1989 bis 1996 Tatigkeiten in der Personal- und
Organisationsberatung und Personalauswahl

=Seit 1996 selbstandige Organisationsberaterin
(Konzerntochter und KMUSs)

Annette Regett:

sJahrgang 1956, Trainerin, Coach, Sozialmanagerin,
Lehrerin

=1978 bis 2004 Tatigkeiten in der Softwareindustrie, der
beruflichen Bildung, Personalauswabhl,
Qualitatsmanagement und Organisationsberatung,

=Seit 2005 selbstandige Organisationsberaterin (KMUSs,
soziale Organisationen)

Annette Regett Personal- und Gabriele Kampmann
GroB-Grénau Organisationsberatung Bad Oldesloe



