Job ..C ampus
Andrea Gensel

Litheck - Hamburg

Gegrundet: 2002
Standorte: Libeck und Hamburg
Mitarbeiterzahl: 18 (feste und freie MA)

Leistungsspektrum:
Personalrekrutierung / Headhunting

psych. Eignungsdiagnostik, Potentialanalysen

Coaching

Seminare (MA-Gesprachsfuhrung, Interkult. Training, Fihrung usw.)
Langzeitseminar fur Fuhrungskrafte ,,Betriebspsychologie IHK"
Organisationsentwicklung
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Aufteilung:

Sitz Auftraggeber:

Kandidatensuche:

Auftragserfullung:

Kosten:

20% GF/Vorstande + 40% Fuhrungskraft + 30% Fachkrafte
80% der Auftraggeber aus Umfeld 150 km/ 20% bundesweit
weltweit 2% - europaweit 8% - bundesweit 90%

vor 5 Jahren bei 95%, heute bei ca. 70%

19 — 23% des Bruttojahresgehaltes

(Bsp.: 40.000 € =7.600 € bei 80,000 € =15.200 €)
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Drel Themen in 18 Minuten ... los geht es...

Mitarbeiterinnen finden ca.6 Min.

Mitarbeiterinnen auswahlen ca. 6 Min.

Mitarbeiterinnen binden ca. 6 Min.
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251.871 = 1992

314.912 = heute
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Vorgehensweise unseres Research-Teams:

Aufnahme der Vakanz (inkl. Dotierung)
Durchsuchen unseres Bewerberpools
Durchsuchen von (je nach Berufsbild) 12 bis 25 Datenbanken = =
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Vorgehensweise unseres Research-Teams:
Aufnahme der Vakanz (inkl. Dotierung)
Durchsuchen unseres Bewerberpools
Durchsuchen von (je nach Berufsbild) 12 bis 25 Datenbanken
Durchsuchen von Newsgroups, Foren, Arbeitsgruppen googeln
Entwerfen einer Online-Stellenanzeige flr unsere Website
Online-Stellenanzeige in 12 Standard- und 8-19 Sonderborsen
Nutzung unserer Empfehlungspools
Erstellen von Zielfirmenlisten flr Direktansprache
Nutzen von Kontakten (Vermittelte geben Tipps aus ehem. Firmen usw.)

Nutzen von Netzwerken zu Hoch- u. Fachhochschulen, Verbanden,
Vereinen, Weiterbildungseinrichtungen, anderen Headhuntern

Besuche von Messen
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Grinde, um Personalberatungsagenturen zu beauftrage  n:

Kosten:
Zeitaufwand:

Verdeckt:

Zeitersparnis:

Direktansprache:

Verbreitung:

Sonstige:

Online- und Printanzeigen nicht erfolgsabhangig

1,3 Positionen mtl. (15,6 pro Jahr)
besetzen = 1 Vollzeitstelle (Quelle: Gallup und eigene)

verdeckte Suche ist moglich
Vorauswahlgespréache entfallen, Absagen entfallen etc.

unserios und rufschadigend, selbst bei Wettbewerbern
abzuwerben

PB sind bundesweit verbreiteter als Unternehmen
selbst (Bsp. Drager)

Tipps von PB
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Mitarbeiterinnen

Vorgehensweise unseres Research- und Personal-
beraterteams im

Ruckmeldung innerhalb von 6 Std.

Vor Einladung ausfthrliches Telefoninterview + Referenzeinholung
Auswahlverfahren einfach

Auswahlverfahren mit Eignungsdiagnostik (kostenpflichtig)

Vorstellungsgesprach beim Auftraggeber
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Mitarbeiter Leistungsniveau steigern
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,2gute” Mitarbeiter spart Geld, Zeit und Nerven

Neubesetzung einer Fihrungsposition ca. 23.000 Euro

Je weniger Fluktuation im Unternehmen, je grof3er Zufriedenheit
angesammeltes Wissen nicht zur Konkurrenz wandert

Neue/r MA/in in grol3e Ful3stapfen selten erfolgreich

2015 haben wir 25% weniger Arbeitnehmerinnen zw. 30-45 J. als heute

und sehr viele weitere Grinde.....




Job ..C ampus

Andrea Gensel
Litheck - Hamburg

Beispiele von Job-Campus Kunden zur Leistungssteige rung

Fuhrungskrafte: ,Sandwich“ zw. Vorstand/GF und MA. Kénnen nur
erfolgreich umsetzen, wenn sie hinter den Zielen stehen kdnnen (Bsp.
EGGER)

HH Zulieferer BMW. Wenn Verbesserungsvorschlag umgesetzt wird,
erhalt MA 30% der in 2 Jahren entstandenen Einsparungskosten, max.
150.000 Euro

Kontakt zu Mitarbeiterinnen: Inh. Maschinenbauer aus HH alle
10-12 Wochen jedem der 600 MA die Hand

MA in Verantwortung nehmen erhoht Engagement und Leistungsniveau
stellen als stille Gesellschafter der Firma Eigenkapital zur Verfigung

MA Zufriedenheit ermitteln z. B. durch 12 Gallup-Fragen
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Je hoher die Zustimmung lhrer Mitarbeiter auf einer Skala von
1 bis 5 ist, desto hoher sind laut Gallup-Untersuch ung
Produktivitat, Profitabilitat, Kunden- und Mitarbeit erzufriedenheit.

Ich weil3, was an meinem Arbeitsplatz von mir erwartet wird.

Ich verflige Uber die notigen Materialien und Arbeitsbedingungen, um
meine Arbeit gut und richtig auszufthren.

Ich habe bei der Arbeit jeden Tag die Gelegenheit, das zu tun, was
ich am besten kann.

Ich habe in den letzten sieben Tagen fir gute Arbeit Anerkennung
oder Lob erhalten.

Mein Vorgesetzter oder jemand anders bei der Arbeit schatzt mich
als Mensch.

Ich werde in meinem Unternehmen ermutigt, meine Starken zu
entwickeln.
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In meinem Arbeitsumfeld hat meine Meinung Gewicht.

Das Ziel und die Unternehmensphilosophie unserer Firma geben
mir das Geflhl, dass meine Arbeit wichtig ist.

Meine Kollegen fuhlen sich verpflichtet und verantwortlich, Qualitat
In ihrer Arbeit abzuliefern.

Ich habe einen guten Freund in meiner Firma.

In den letzten sechs Monaten hat jemand in meinem Unternehmen
mit mir tber meine Fortschritte gesprochen.

Ilch hatte im letzten Jahr in meinem Unternehmen die Gelegenbheit,
dazuzulernen und mich weiterzuentwickeln.
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

lhr
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