Agentur fur Arbeit Lubeck

Personalrekrutierung —

Wie finde ich neue Mitarbeiter und
wer hilft dabei?

1
Bundesagentur
fiir Arbeit




Bundesagentur

fiir Arbeit
Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf
Agentur fur Arbeit Libeck
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Arbeitsmarktentwicklung im Bezirk der Agentur Libec Kk
(Hansestadt Lubeck und Landkreis Ostholstein)
jeweils im Marz
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Arbeitsmarktentwicklung in der Hansestadt Libeck je weils im Marz
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Agentur und ARGE = AG — S Arbeitgeberservice

Ulrike Jurgens koordiniert im _
Landkreis Ostholstein Personalvermittiung

Bundesagentur fiir Arbeit

Personalberatung

—— Beratung und

und Stefan Vieck in der Hansestadt Gewahrung

Libeck und Umgebung von Forderleistungen
den AG-S
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Unsere Qualitats — Standards — Ihr Vorteil:

B lhr/e personliche/r Arbeitsvermittler/-in

B Kontaktaufnahme und erste Vermittlungsvorschlage inne rhalb
von 48 Stunden

B Bewerbungsmodalitdten entsprechend Ihren Winschen, z. B.
Vorauswahl und Sichtung von Bewerbungsunterlagen tber
Agentur

® Klarung der Eignung und Motivation durch den
Arbeitgeberservice

Schriftliche Auftragsbestatigung
F Regelmaliige Information und telefonischer Kontakt
¥ Veroffentlichung im Internet, wenn Sie es winschen
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Ihr Anliegen ist unser Auftrag

I |hr Vorteil: Es werden nur motivierte und interessierte Bewerber/-innen
vorgeschlagen

I Unser Ziel: Gute Bewerber fir Sie — Sie wahlen die Besten aus

I lhr Zeitgewinn: Sie ersparen sich die Sichtung von unnétigen
Bewerbungen und eine Vielzahl von Bewerbungsgesprachen und
Telefonaten

I Wir bieten Klarheit und Transparent bei der Bewerbersuche

I Die Auftragsbestatigung sagt Ihnen, wie wir Ihren Auftrag verstehen. Sie
sind standig uber den Stand des Verfahrens der Stellenbesetzung
informiert. Bei Besetzungsproblemen kann sofort reagiert werden.
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Der direkte Draht zum Arbeitgeberservice

Fur die schnelle, kostenlose Vermittiung und Betreuung vor Ort
die Arbeitgeber-Hotline des AG -S

(018 01) 66 44 66°

EXKLUSIV FUR ARBEITGEBER

Q Bundesagentur fiir Arbeit

*3.9 Centy/ Minute aus dem Festnetz der Deutschen Telekom
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Ausbildungsvermittlung — gezielte Unterstitzung bei de r
Nachwuchsgewinnung

B Individuelle Vorauswahl -
geeigneter Bewerberinnen
und Bewerber durch lhren
personlichen
Arbeitsvermittler

B Ausbildungsbegleitende
Hilfen

B Einstiegsqualifizierung - ein
betriebliches Praktikum
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Die BORSE unter www.arbeitsagentur.de
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Viele Funktionen, schneller Erfolg:
Die JOBBORSE.
Erweiterte - -
Bewerberprofil Stellensuche
erstellen /
Stellenangebote Al
vormerken JOB BO RSE -

Bewerbung
verwalten

= Arbeitnehmer-Funktionen

-  Arbeitgeber-Funktionen
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Vorteile fir den Arbeitgeber

Online-Eingabe von Stellenangeboten mit der Moglich ~ keit zur Ubergabe in die
Betreuung der Agentur ftr Arbeit

Ubernahme der Stellenangebote in den zentralen Date  nbestand der
Bundesagentur fur Arbeit

Innovatives Matchingverfahren, um passgenaue Bewerb  er bundesweit zu finden

Vormerken von Bewerbern und Verwalten tber ein spez  ielles
Bewerbermanagement

Schnelle Kontaktaufnahme mit potenziellen Bewerbern

Online-Zugriff auf die von der Agentur fir Arbeit v orgeschlagenen Bewerber und
Mdoglichkeiten zur Online-Rickmeldung zu den Vermitt lungsvorschlagen

Ubermittlung von Stellenangeboten an kooperierende Jobbdrsen.
Darstellung eines umfangreichen und aussagekraftige n Unternehmensprofils.

Online-Kontaktaufnahme tber die Postfachfunktion mi t Ihrem Ansprechpartner
oder Ihrer Ansprechpartnerin in der Agentur flr Arb eit
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Finanzielle Leistungen an Arbeitgeber

Eingliederungszuschiisse zum Ausgleich von Minderleist ungen
Einstellungszuschuss bei neu gegriindeten Unternehme n
Eingliederungszuschuss fir die Eingliederung Behindert er

Umwandlung von Minijobs in beitragspflichtige
Arbeitsverhaltnisse

TrainingsmalRnahme Praktikum (zur Feststellung der Eignu ng)

Seite 13



betriebliche Trainingsmal3dnahmen als Praktikum

Praktikum im Betrieb zur Feststellung der Eignung
Dauer bis zu 4 Wochen
keine Kosten flr Arbeitgeber, aul3er ggf. BG

Besetzung einer Stelle ist vorgesehen

i

Trainingsscheck o2

\/,,,,,
OO
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Beschaftigungszuschuss ,JobPerspektive*

Sie bieten einen Arbeitsplatz und ermoglichen einen
Langzeitarbeitslosen den Wiedereinstieg ins Berufsleb en

Arbeitsmarktferne Menschen mit mehrfachen
Vermittlungshemmnissen, fir die eine Integration in d en
nachsten 24 Monaten nicht zu erwarten ist

Forderungsfahig sind alle Tatigkeiten und Arbeitsfelde r

ForderhGhe betragt je nach Leistungsfahigkeit bis zu 75 % des
Arbeitsentgeltes

Dauer wird zunachst auf 24 Monate begrenzt,
Verlangerung maoglich
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Weitere Angebote fur Arbeitgeber

B Beratung durch Beauftrage ftir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

E Analyse der arbeitsplatzbezogenen Anforderungen und psychologisch
gestutzte Vorauswahl geeigneter Bewerber durch den
Psychologischen Dienst der Agentur flr Arbeit

B FUr Vorstellungsgesprache
@ Bereitstellung von Raumlichkeiten in der Agentur
@ Einladung der Bewerber/-innen

@ Teilnahme an Vorstellungsgesprachen
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Der Newsletter-Service der BA fur Arbeitgeber

I Informationen rund um das Thema
Arbeit, Uber den Markt, den
Wettbewerb und wichtige Bereiche
des Personalmanagement

E Natdrlich kostenlos und vdéllig
unverbindlich.

I Einfach unter
http://www.ba-arbeitgebernews.de/

anmelden
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Das bieten wir:

Unvoreingenommenbheit,

Neutralitat und Umfassende

und fachkundige

Diskretion

Auswahl der Bewerber

Arbeitsentlastung

Arbeitgeberservice

Marktkenntnis und -Ubersicht

Kostenfrelheit

Moglichkeit
der Inanspruchnahme von
Teilleistungen oder dem
Gesamtpaket
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit



