
Personal- und Organisationsentwicklung (PE/OE) ist ein 
wertschöpfender Prozess, der Unternehmen zum Lernen 
und zur Veränderung befähigt. Vielen kleineren und 
mittleren Unternehmen fehlt es häufig an Zeit, Kapazität 
und Wissen über die erfolgsstrategische Bedeutung der 
PE/OE.

Wir, die Wirtschaftsförderung LÜBECK und der Verbund 
Weiterbildung in Lübeck sowie vier Unternehmen der 
Lübecker Region, haben aus diesem Grund die »Lübecker 
Werkstattgespräche zur Personal- und Organisations- 
entwicklung« ins Leben gerufen. Wir wollen Ihnen als 
Geschäftsführer/in und Führungskraft die Vielfalt und 
Wirkungsweise der PE/OE näherbringen. 

Mit zunächst vier Spezialthemen können Sie auf eine 
anschauliche und praxisorientierte Art und Weise die 
erfolgreichen Ansätze der PE/OE kennenlernen. Die 
Veranstaltungen finden dabei in den unterschiedlichen 
Unternehmen am Ort des Geschehens statt: in den  
Produktions- und Endmontagehallen. In dieser anregen-
den Atmosphäre, fernab vom grünen Tisch, wollen wir 
mit Ihnen ins Gespräch kommen und Sie dazu anregen, 
in Ihrem Unternehmen verstärkt in den Bereichen der 
Personal- und Organisationsentwicklung aktiv zu werden.

Neben den Lübecker Werkstattgesprächen Motivation, 
Kommunikation und Personalführung laden wir Sie auch 
ein, das Thema Personalgewinnung und die Bedeutung 
für die Wettbewerbsfähigkeit Ihres Unternehmens einzu-
schätzen.  
Das Lübecker Werkstattgespräch Personalgewinnung 
wird im Juli 2010 stattfinden.

Werkstattgespräche

Lübecker
Werkstattgespräch
zur Personal- und
Organisationsentwicklung

18. März 2010, 17.30 Uhr,  
bei: Greif - Velox GmbH
Kronsforder Landstr. 177, 23560 Lübeck

Personalführung
Verantwortung – Vertrauen – Persönlichkeit

3.

Bitte melden Sie sich bis zum 5. März 2010 per  
Email oder per Fax bei der Wirtschaftsförderung  
LÜBECK GmbH an.

per Fax an:  0451 70655 - 42
per Email:  vaspern@luebeck.org

Anmeldung

Firma:

Name:

Vorname:

Straße:

PLZ/Ort:

Telefon:

Fax:

Email:

Anzahl Pers.:

Wirtschaftsförderung LÜBECK GmbH
Verbund Weiterbildung in Lübeck
Leitung Unternehmensbetreuung / Sönke Möller
Falkenstraße 11 | 23564 Lübeck 
Telefon 0451 70655 - 33 | Fax 0451 70655 - 42 
Email: moeller@luebeck.org / www.weiterbildung-luebeck.de 

Ein Projekt des Verbundes »Weiterbildung in Lübeck« koordiniert von der Wirtschaftsförderung 
LÜBECK GmbH für Unternehmen in der Region Lübeck und gefördert aus dem Zukunftsprogramm 
Wirtschaft des Ministeriums für Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes  
Schleswig-Holstein  und aus dem Fonds für regionale Entwicklung der Europäischen Union   
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In einer sich schnell verändernden Arbeitswelt gibt eine 
gute Führung den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
Sicherheit, Stabilität und Orientierung. Gleichzeitig sind 
Führungskräfte auf Informationen ihrer Beschäftigten 
angewiesen.  
„Führung“: ein Thema nur für Führungskräfte oder geht 
es jeden im Unternehmen an?

Was macht gelungene Führung aus? Wann fühlen sich 
Menschen in Unternehmen wohl und arbeiten dort gut 
und gerne? Das sind einige der wesentlichen Fragen, die 
sich viele Führungskräfte und Mitarbeitende in Unterneh-
men stellen. 

Im 3. Lübecker Werkstattgespräch gehen wir diesen 
Fragen nach. Unser Gastgeber, die Greif-Velox Maschi-
nenfabrik GmbH, wird Beispiele aus ihrem Betriebsalltag 
benennen, in welchen gute Personalführung zu positiven 
Ergebnissen geführt hat.  
Fünf professionelle Berater/innen für Personalführung 
aus dem Verbund Weiterbildung in Lübeck laden Sie ein, 
sich auf ein kleines Experiment einzulassen und an einem 
aktiven Austausch zu beteiligen. Führung und geführt 
werden kann viel Spaß machen!

Verbund Weiterbildung in Lübeck 
Wirtschaftsförderung LÜBECK GmbH
Sönke Möller
Telefon 0451 70655 - 33
www.pe-luebeck.de  
www.weiterbildung-luebeck.de

Beratung und Begleitung bei der Personal- und Organisationsentwicklung 
von kleineren und mittleren Unternehmen der Lübecker Region.

Greif - Velox GmbH
Holger Scholz
Telefon 0451 5303 - 337
www.greif-velox.de

Maschinen der Greif-Velox Maschinenfabrik GmbH, Lübeck, dosieren, wägen 
und verpacken weltweit Schüttgüter und Flüssigkeiten in Säcke, FIBC, Fässer, 
Kanister, Eimer und IBC. Von der manuell bedienten Kleinlösung bis zur 
vollautomatisierten Abfüllanlage mit (Roboter-)Palettierung und Ladungssiche-
rung, eng eingebunden in das kundenseitige Warenwirtschaftssystem, plant 
und realisiert GREIF-VELOX auch komplexe Verpackungslösungen aus einer 
Hand. Schon in der Planungsphase wird der potentielle Kunde fachkompetent 
beraten und es wird gemeinsam eine kundenspezifische Lösung erarbeitet. 
Abnehmer der Anlagen sind in erster Linie die Chemie-, Lebensmittel- und 
Baustoffindustrie. Die große Fachkompetenz der GREIF-VELOX beruht auf über 
70 jähriger Erfahrung in der Wäge-, Dosier- und Abfülltechnik. 

GREIF-VELOX kooperiert mit der Möllers-Gruppe, einer Gemeinschaft mit sich 
ergänzenden Produktprogrammen und auch außereuropäischen Fertigungs-
stätten. Flexibilität als Spannung zwischen Beständigkeit und Veränderungs-
bereitschaft ist für ein Unternehmen unserer Größenordnung die Quelle für 
die permanente Stärkung unserer Wettbewerbsfähigkeit. Unser Kapital sind an 
erster Stelle die in unserem Unternehmen arbeitenden Menschen. Personal-
führung bedeutet für uns mit Bodenständigkeit und Voraussicht die Potenziale 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern und zu fördern. Die PE/OE 
Betreuung des Verbundes Weiterbildung in Lübeck/der Wirtschaftsförderung 
LÜBECK GmbH ist dabei für uns ein wertvoller Innovator, der mit Aussensicht 
die Prozesse in unserem Unternehmen analysiert und gemeinsam mit uns 
optimiert.

Personal- und Organisationsentwicklung
Gabriele Kampmann
Telefon 04531 885880  
www.kampmann-pe.de

• Personalentwicklung

• Organisationsentwicklung

• Qualitätsmanagement

ICA Coaching & Training  
Martina Martin
Telefon 0451 4007754 
www.ica-training.com

• Coaching für Führungskräfte

• Ausbildung zum Business-Coach

• Teamentwicklung, Verhandlungsführung, Präsentation

Büro für Personalentwicklung
Karsten Ebeling
Telefon 04523 8803028
www.bfpersonal.de

• Coaching für Führungskräfte

• Optimierung der internen und externen Unternehmenskommunikation

• Management von betrieblichen Veränderungsprozesse

Verantwortung – Vertrauen – Persönlichkeit

Thema: Personalführung Die Veranstalter und ihre Stichworte

Ihr Gastgeber

mensch & unternehmen  
Anke Messerle
Telefon 0451 3845924,  
 www.mensch-und-unternehmen.de

• Mitarbeiterqualifikation

• Konfliktklärung

• Prozessbegleitung

Organisationsberatung &  
Qualitätsmanagement ARegett
Annette Regett
Telefon 04509 2180  
www.regett.de

• Qualitätsmanagement

• Organisationsberatung

• Personalentwicklung


